Uberlassungsvertrag Mitarbeiter-Dienstrad m

UNTERNEHMENSGRUPPE

X] SPAH [ ] POPP [] SCHIPPL [ ] QUADRIGA

Uberlassungsvertrag (ber Mitarbeiter-Dienstrad

Zwischen
Karl Spah GmbH & Co. KG
Industriestr. 4-12
72516 Scheer
— nachfolgend "Arbeitgeber" genannt —

und

Name, Vorname

Strasse, Hausnummer

PLZ Wohnort

Personalnummer

— nachfolgend "Arbeitnehmer” genannt —

wird folgender Uberlassungsvertrag geschlossen.

Praambel

Durch diesen Vertrag soll dem Arbeitnehmer die Teilnahme an dem Mitarbeiter-Dienstrad-Programm
ermdaglicht werden.

§ 1 Uberlassung des Dienstfahrrads und Kostentragung

(1) Der Arbeitgeber tiberlasst dem Arbeitnehmer das betriebliche Mitarbeiter-Dienstfahrrad

(Art.-Nr. / Bezeichnung Rad — gemaR Leasingvertrag - Anlage -)

zur privaten Nutzung. Die Uberlassung des Dienstfahrrads erfolgt ausschliellich auf Wunsch des
Arbeitnehmers.
(2) Die Kosten der Uberlassung des Dienstfahrrads bestehen in der monatlichen Leasingrate in Hohe von
EUR brutto. Erfolgt die Ubernahme vor dem Beginn der Grundmietzeit, ist fur die
Zwischenzeit je Tag 1/30 der monatlichen Leasingrate zu zahlen. Die Kosten werden vom Arbeitnehmer
getragen, wobei diese vom Arbeitgeber im Wege der Gehaltsumwandlung von den monatlichen
Bruttobeziigen des Arbeithehmers in Abzug gebracht werden. Sollte das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf
des vorliegenden Uberlassungsvertrags tber das Mitarbeiter-Dienstfahrrad - gleich aus welchem
Grund - enden, oder bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Anspruch auf Gehaltszahlung
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3)

(1)

(1)

(2)
3)

(1)
(2)

bestehen, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die monatliche Leasingrate in Hohe von EUR
brutto an den Arbeitgeber zu zahlen.

Der Arbeitnehmer tritt hiermit fir den Fall einer etwaigen kinftigen Gehaltspfandung seinen
Gehaltsanspruch gegen den Arbeitgeber zum Zwecke der Absicherung der Zahlungsanspriiche des
Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer aus dem vorliegenden Uberlassungsvertrag Uber das
Mitarbeiter-Dienstfahrrad ab, so dass der Arbeitgeber die vom Arbeithehmer zu tragenden Kosten der
Uberlassung auch im Falle der Gehaltspfandung weiterhin im Wege der Gehaltsumwandlung vorrangig
vom Gehalt des Arbeitnehmers in Abzug bringen kann.

§ 2 Dauer und Beendigung des Vertrages

Der Uberlassungsvertrag beginnt mit Auslieferung und Ubergabe des Dienstfahrrades und hat eine
Laufzeit von 36 Monaten. Die Grundmietzeit beginnt mit dem Ersten des auf die Ubernahme folgenden
Kalendermonats. Die Laufzeit des Uberlassungsvertrags ist von dem Bestand des Arbeitsverhaltnisses
unabhé&ngig, so dass die beiderseitigen Pflichten aus dem Uberlassungsvertrag tiber eine mégliche
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses hinaus fortbestehen.

Das beiderseitige Recht zur auRerordentlichen Kiindigung des Uberlassungsvertrags aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Die auRerordentliche Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

8 3 Nutzung, Wartung und Diebstahlsicherung

Der Arbeitnehmer ist zum sorgfaltigen und bestimmungsmaRigen Umgang mit dem Dienstfahrrad
verpflichtet. Er hat das Fahrrad stets mit einem funktionsfahigen Helm und schonend zu fahren und die
Verkehrsvorschriften einzuhalten. Fir die Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit sowie eine
rechtzeitige und ordnungsgemafe Pflege des Dienstfahrrads hat der Arbeithehmer Sorge zu tragen.
Zu diesem Zweck muss der Arbeitnehmer jahrlich einen Service bei einem der ZEG angeschlossenen
Handler durchfihren lassen. Die Kosten der Wartung und etwaiger Reparaturen hat der Arbeitnehmer
gemal § 6 nur zu tragen, soweit sie nicht von den Versicherungsleistungen gemal § 7 umfasst sind.
Die Durchfiihrung des jahrlichen Services ist dem Arbeitgeber auf Verlangen zu bescheinigen.
Anderungen und Einbauten, die der Arbeitnehmer nach Ubergabe des Dienstfahrrades vornehmen will,
sind von der Leasinggesellschaft (AGL Activ Services GmbH) zu genehmigen.

Der Arbeitnehmer darf nicht fest verbautes Zubehdr, das ausschlieZlich der Privatnutzung dient, auf
eigene Kosten einsetzen, sofern deren Nutzung zugelassen ist. Der Arbeithehmer ist fur die
fachgerechte Montage verantwortlich. Bei Riickgabe des Dienstrades kann die Leasinggesellschaft
(AGL Activ Services GmbH) auf Kosten des Arbeithnehmers den urspriinglichen Zustand wieder
herstellen lassen.

§ 4 Steuerrechtliche Vorschriften

Die Uberlassung des Mitarbeiter-Dienstrads fiir Privatfahrten fiihrt zu einem lohnsteuerpflichtigen
geldwerten Vorteil.

Die Lohn- und Umsatzversteuerung des geldwerten Vorteils (1 % Regelung) aus der
DienstradUberlassung erfolgt durch das Unternehmen nach den jeweils geltenden steuerlichen
Vorschriften und geht zu Lasten des Arbeithehmers. Eine vorzeitige Rickgabe des Dienstfahrrads
aufgrund von Gesetzesanderungen bei der pauschalierten Besteuerung ist nicht mdglich.
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§ 5 Ubergabe

Die Ubergabe des Dienstfahrrads erfolgt durch den ZEG Fachhandler. Der Empfang des
Dienstfahrrades und der dazugehorigen Schliissel und Unterlagen wird auf einem Ubernahmeprotokoll
vom Arbeitnehmer schriftlich bestatigt. Der Arbeitnenmer verpflichtet sich, bei Ubergabe das
Dienstfahrrad zu prifen und etwaige Mangel unverzuglich dem ZEG Fachhandler mitzuteilen.

8 6 Pflege, Wartung und verschleil3bedingte Reparatur

(1) Pflegekosten (z.B. Strom bei einem Pedelec und E-Bike) sind nicht Bestandteil des Leasingvertrages
und mussen von dem Arbeitnehmer selbst getragen werden.

(2) Regulare Wartung und Reparaturen sind auf Kosten des Arbeitnehmers durchzufitlhren und vom
Arbeitnehmer zu veranlassen.

§ 7 Versicherungen

Die vom Leasinggeber zu Gunsten des Dienstrades abgeschlossenen Versicherungen beinhalten
(siehe auch Anlage...)

a) Materialfehler

b) Produktionsfehler

c) Diebstahl des Fahrrads / E-Bikes
d) Teilediebstahl

e) Vandalismus

f) Verschleil3 (ab dem 7. Monat)
g) Unsachgemale Handhabung
h) Sturzschaden

i) Unfallschaden

i) Akku defekt

k) Elektronikschaden

Weitere Versicherungen, wie z.B. Rechtschutz, bestehen nicht.

§ 8 Unfalle und Schaden

(1) Bei Unfallschaden ist der Arbeitnehmer verpflichtet — ohne Riicksicht auf die sich zunéchst ergebende
Schuldbeurteilung und eventueller strafrechtlicher Konsequenzen — die Polizei zur Protokollierung des
Schadenfalles durch strafbare Handlungen hinzuzuziehen. Abtretungserklarungen an Werkstatten
sowie Schuldanerkenntnisse durfen auf keinen Fall abgegeben werden.

(2) Nach einem Unfall sowie bei sonstigen entstehenden Schaden am Fahrzeug hat der Arbeitnehmer
unverziglich eine Schadenmeldung zu erstellen und diese an die Leasinggesellschaft (AGL Activ
Services GmbH) zu senden.

(3) Im Fall einer Entwendung, Beschadigung oder eines Verlustes des Fahrzeugs ist dies unverziglich an
die Leasinggesellschaft (AGL Activ Services GmbH) mitzuteilen und eine Anzeige bei der Polizei zu
erstatten.
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(1)

(2)

3)

(4)

§ 9 Haftung

Der Arbeitnehmer haftet fir alle Schéaden, welche nicht durch die Garantie bzw. Gewahrleistung geman
§ 11 abgedeckt sind, sowie fur den Verlust des Dienstfahrrads, soweit die Schaden oder der Verlust
nicht durch Versicherungsleistungen gedeckt sind.

8 10 Ruckgabe oder Kauf des Dienstfahrrads

Das Dienstfahrrad ist nach Beendigung des Uberlassungsvertrags in einem dem vertragsgemaien
Gebrauch entsprechenden verkehrs- und betriebssicheren Zustand bei dem ZEG Fachhéandler
zurlickzugeben.

Uber den Zustand des Fahrzeuges erstellen der ZEG Fachhandler und der Arbeitnehmer bei Riickgabe
ein gemeinsames Protokoll, in dem alle am Fahrzeug festgestellten technischen und optischen
Schaden aufgezeichnet sind. Das Protokoll ist von dem ZEG Fachhandler und dem Arbeitnehmer zu
unterzeichnen.

Befindet sich das Dienstfahrrad zum Vertragsende in einem Zustand, der nicht demvertragsgeméanen
Gebrauch wahrend der Mietdauer entspricht, gehen die erforderlichen Instandsetzungskosten zu
Lasten des Arbeitnehmers.

Bei der Ruckgabe missen samtliche Unterlagen, alle Fahrzeugschlissel und ausgelieferten
Bestandteile, wie z.B. Akku, etc. tbergeben werden. Fehlende Unterlagen, Zubehdr sowie Schlissel
werden dem Arbeitnehmer in Rechnung gestellt. Bei fehlenden Schlisseln ist eine schriftliche
Verlustmeldung bei der Leasinggesellschaft (AGL Activ Services GmbH) einzureichen. Das
Unternehmen behalt sich vor, die Kosten fiir eine Ersatzbeschaffung dem Arbeitnehmer in Rechnung
zu stellen. Sofern der Arbeitnehmer das Dienstfahrrad oder ein vergleichbares Fahrrad nach Ablauf
des Uberlassungsvertrags kaufen moéchte, kann er dies spéatestens einen Monat vor Ablauf des
Uberlassungsvertrags gegeniiber dem ZEG Fachhandler anzeigen. Der ZEG Fachhéandler wird dem
Arbeitnehmer das Dienstfahrrad oder ein vergleichbares Fahrrad in Abhangigkeit von der Verfiigbarkeit
zum Kauf anbieten. Der Abschluss sowie die Abwicklung des Kaufvertrags erfolgt zwischen
Arbeitnehmer und ZEG Fachhéandler ohne Mitwirkung oder Beteiligung des Arbeitgebers.

8§ 11 Garantie und Gewahrleistung

Jegliche Anspriiche des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber wegen Sach- und Rechtsmangeln des
Dienstfahrrads sind ausgeschlossen. Zum Ausgleich hierfur erhalt der Arbeitnehmer séamtliche dem
Arbeitgeber nach den Leasingbedingungen zustehenden Gewahrleistungsanspriiche gegen die AGL
Activ Services GmbH. Garantieanspriche gegen den Hersteller des Dienstfahrrads werden direkt Gber
den ZEG Fachhéndler abgewickelt.

8 12 Weitergabe personlicher Daten

Name und Anschrift des Arbeitnehmers werden dem ZEG Fachhandler, eurorad und der
Leasinggesellschaft AGL Activ Services GmbH mitgeteilt. Ansonsten werden personliche Daten des
Arbeitnehmers an Dritte nur weitergegeben, soweit dies zur Ausfuhrung dieses Vertrages erforderlich
ist.
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8 13 Schlussbestimmungen

Mundliche Absprachen sind nicht getroffen. Anderungen des Nutzungsvertrages bedirfen der
Schriftform. Erflllungsort und Gerichtsstand sind der Sitz des Arbeithehmers. Falls einzelne
Bestimmungen des Vertrages unwirksam sind, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen
hierdurch unberthrt.

§ 14 Freiwilligkeitsvorbehalt

Bei diesem Gehaltsumwandlungsmodell handelt es sich um eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers,
die auch bei wiederholter Durchfiihrung keinen Anspruch auf kiinftige Abschliisse bewirkt. Der laufende
Vertrag bleibt hiervon unberiihrt. Insbesondere aber bei Anderung der Gesetzgebung (z.B. bei
steuerlichen Anderungen) oder aus wirtschaftlichen Grunden (z.B. zu hoher administrativer Aufwand)
kann dieses Modell fur die Zukunft und im Hinblick auf Neuabschliisse gestrichen werden.

Scheer, den

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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